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Die Tagung "Leben lernen: inklusiv weiterbilden" am 18. und 19.
November war ein voller Erfolg! Alle haben super zusammen ge-
arbeitet. Und das Ergebnis kann sich zeigen lassen: Ein Forde-
rungskatalog flr eine bessere Erwachsenen-Bildung.

Wie konkret die Ergebnisse sind, hat uns vom Martinsclub (ber-
rascht. ,,Grundsatzlich wollen wir Angebote, die offen sind fur
alle. Aber wir wollen auch die Wahl-Moglichkeit, uns flr ge-
schlossene Gruppen zu entscheiden™ - das ist fiir mich der wich-
tigste Beschluss der Tagung. Ungefahr 80 Teilnehmer aus vielen
Stadten in Deutschland und sogar aus Frankreich sind flr die
Tagung zusammengekommen: Ob mit oder ohne Behinderung
war ganz egal. Hauptsache, man war an Bildung interessiert.

Die Ergebnisse der Tagung haben wir hier in diesem Rickblick
zusammengefasst.

Viel SpaB beim Durchbldttern wiinscht Thnen

Jessica Volk
Fachbereichsleitung Bildung und Freizeit
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Ein Hallo von der Tagungsgruppe

Um die Tagung so gut wie moglich zu organisieren haben sich 12
Menschen aus dem Martinsclub, Kursteilnehmer und durchblicker
zusammengesetzt.

Schon im Vorfeld war uns klar: Wir wollen gleichberechtigt zu-
sammenarbeiten! Das hie auch Menschen mit und ohne Beein-
trachtigungen bereiten die Tagung gemeinsam vor.

Ab Ende Juni haben wir uns deswegen ganz haufig getroffen. Wir
haben gemeinsam entschieden, wie die Tagung sein soll. Wir
haben beschlossen, dass am 1. Tag der Tagung Menschen mit
und ohne Beeintrachtigung getrennt voneinander arbeiten. Men-
schen mit Beeintrachtigung sollten sich namlich offen auBern,
ohne sich eingeschichtert zu flhlen. Mindestens genauso wich-
tig war unsere Entscheidung, dass die Arbeitsgruppen von Mode-
ratoren vorbereitet und begleitet werden.




Ein Hallo von der Tagungsgruppe

Uns war es wichtig, dass diese Moderatoren Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung sind — und zwar ganz gleichberechtigt.
Wir haben Schwerpunkte gesetzt als es darum ging, zu welchen
Themen wir in den Arbeitsgruppen arbeiten wollen.

Und auch nach der Tagung haben wir noch einmal zusammen ge-
sessen und Uber die Tagung gesprochen. Wir haben uns gefragt,
was war gut. Wir haben uns auch die Fragebgen angesehen, die
die Tagungs-Teilnehmer ausgeflillt haben. Und natirlich haben
wir uns auch gefragt, was kénnen wir noch besser machen. Da
sind wir schnell darauf gekommen, dass zum Beispiel die Befra-
gungsbdgen beim nachsten Mal in Leichter Sprache sein miissen.
Und dass die Vortrage wirklich in Leichter Sprache sind.

Auch dariiber waren wir uns einig: Wenn wir eine neue Tagung
planen, dann arbeiten wir wieder zusammen. Denn das hat total
gut geklappt! Jeder hat aufgepasst und wichtige Dinge gesagt.
Und so haben Menschen mit und ohne Beeintréchtigung zusam-
men viel auf die Beine gestellt.

Wir wiinschen uns, dass alle ganz viel von der Tagung mitge-
nommen haben.

Die Tagungs-Gruppe!




I Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

Auf den folgenden Seiten werden wir die Ergebnisse aus den ein-
zelnen Arbeitsgruppen ,Kreative Bildung", ,Berufliche Bildung"
und ,Lebenspraxis” zeigen. Die Forderungen sind an dem ! Zu er-
kennen.
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Die Arbeitsgruppe , Kreative Bildung* fordert:
- Ankindigungen flr Veranstaltungen (ber das Radio!

-Mehr Infos fir alle! Auch (ber die verschiedenen Formen von
Beeintrachtigungen, die es gibt

-Die Grundhaltung aller Menschen sollte sein:
offen fur alle und alles
=P Alle sollen zusammen lernen kénnen
=P Trotzdem muss es eine Wahl-Mdglichkeit geben

-Zugang zu kreativen Angeboten und Bildung muss kostenfrei sein!
- ,FUreinander — Miteinander"

-Leichte Sprache muss genutzt werden, denn die ist verstandlich
fur alle



|| Forderungen Berufliche Bildung
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Die Arbeitsgruppe ,,Berufliche Bildung* fordert:

- Arbeitgeber sollen Verantwortung flir die Beschaftigung von
Menschen mit Beeintrachtigung Gbernehmen

-Die Politik muss die Strafen erhdhen, wenn Firmen keine Men-
schen mit Behinderungen einstellen

-Ausbildungen nach Fahigkeiten und zeitlichen Méglichkeiten
(zum Beispiel Verlangerung der Ausbildungsdauer)

-Zertifikate flr das, was man am Arbeitsplatz gelernt hat

-Zugang zu Schulen, Berufsschulen, Universitdten auch ohne
Schulabschliisse




Forderungen Berufliche Bildung II
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-Kostenlosen Zugang zu Grundbildung (z.B. Lesen und Schrei-
ben)

-Berufliche Bildung fir alle — auch fur Menschen, die viel Unter-
stitzung brauchen

-Einen leichteren Zugang zum 1. Arbeitsmarkt (Praktika, weniger
Druck...)




lI Forderungen Lebenspraxis
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Die Arbeitsgruppe , Lebenspraxis“ fordert:

-Menschen mit Behinderungen wissen selbst am besten, was sie
zum Lernen brauchen: Sie sollen Experten in eigener Sache
werden. Und zum Beispiel als Berater, Assistenten und Kursleiter
eingesetzt werden

-Alle Bildungstrager sollen sich flir neue Teilnehmer 6ffnen und
ihre Angebote bekannt machen

-Trager der Behinderten-Hilfe sollen starker mit allgemeinen Bil-
dungstragern zusammenarbeiten (zum Beispiel die VHS und der
m|c)




Forderungen Lebenspraxis II
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-Die Gestaltung der Kurse muss so sein, dass Gemeinschaft ent-
stehen kann: mehr Zeit, ein Bildungs-Erlebnis und Spaf3

-Alte Strukturen der (Behinderten-)Bildungstrager abbauen
-Genug Zeit am Anfang, um sich kennen zu lernen

- Nein!™ sagen ist erlaubt - und eigene Rechte vertreten ist auch
erlaubt

-Fortbildungen, die sagen, wie Bildung fir alle funktioniert
- ,Entschleunigung™ — langsamer Aufbau und Ablauf der Kurse

-Kursleiter fir Kursleiter: erfahrene Kursleiter geben neuen Kurs-
leitern Tipps

-Einen Kurs zum Personlichen Budget
- Finanzielle Moglichkeiten schaffen flr personliche Assistenz

-Regeln vereinbaren, denn Regeln vereinfachen das Miteinander




Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Kreative Bildung":

Kreative
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Mehr Infos fir die allge- Alle zusammen!

meine Gesellschaft dber Offen fiir alle!
Beeintrachtigungen! Platz fiir alle!
("Krankheitsbilder, Behin- (Rellifahrer miissen Platz
derungsbilder”) haben!)

Ankiindigungen Leichte Sprache!
Bildsprache!
In Kleingruppen
lernen!

Tagung Jeben-lemen: inklusiv-weiterbilden™ 18./19, November 2011 Martinsclub Bremen e.V.

fiir Veranstaltungen

iiber Kadio!




Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Berufliche Bildung™:

Berufliche
Bildung

Lob ist ~q§§
wichtig! —
Chancengleichheit JAIl!
Aber auch:
Wahlmaglichkeit

(Nicht einfach nur etwas
abschaffen!)

Mehr Farderung --» Mehr
Maglichkeiten, damit man
auf den ersten Arbeits-
markt kemmt (wird aber
gerade schon besser).

Rcs ckt und

Achtung! -
Nicht auf den
Schwiic.haran

rumhacken!

Tagung .Jeben-lemen: inkiesiv-weiterbilden™ 18./19, Nowember 2011 Martinsclub Bremen e.V.




Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Lebenspraxis":

Lebenspraxis

S50 muss ein Kurs sein:

Das darf nicht sein:
e Curiter,dor dn
- Gute Stimmung! Stoff durchpeitscht
- Spannende Themen! -Iu Q'I'I:IEE GTU.PPE“
- Gutes Miteinander! - Kein Raum, um sich

auszutauschen

E,igr.nc Angstc : R N _ L_."nterfnrderung-
s e T Uberforderung-
e Nicht klar, ob ich

tolperstein sein!
Stolp Jreinpasse”

intluslvuum T

Tagung Jeben-lemnen; inklusiv-weiterbilden™ 18,/19. November 2011 Martinsclub Bremen .V,
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Winsche der Tagungsteilnehmer

Was winschen sich Teilnehmer einer Tagung? Wie muss eine
Veranstaltung aussehen, damit alles rund lauft? Auch diese
Fragen haben wir bei ,leben lernen: inklusiv weiterbilden®™ ge-
stellt und haben die Ergebnisse fotografiert:
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Winsche der Tagungsteilnehmer
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Fotos Tag 1




Fotos Tag 2




Was gab es noch?

Aus Erfahrung schlau werden

Wir wollten uns bei der Tagung auch austauschen und uns Pro-
jekte anschauen, die schon flir Menschen mit und ohne Behinde-
rungen sind. Deswegen machten sich einige Teilnehmer aus ver-
schiedenen sozialen, Kultur- und Bildungs-Einrichtungen zu einer
Rundfahrt auf und besuchten Bremer Projekte, wie das Blaumei-
er Atelier und den Verein Werder Bremen.

Auch am 2. Tag haben wir inklusive Projekte kennengelernt: Co-
rinna Mindt und Doris Geist stellten ihren inklusiven Verein
tanzbar_bremen vor. Dort bieten sie Theater und Tanzen an.
Doktor Matthias Windisch (Universitat Kassel) sprach Uber seine
Arbeit bei der Volkshochschule in Kassel. Und Therese Kupke
zeigte die Arbeit in den Werkstatten von der Union Sozialer Ein-
richtungen (USE) in Berlin auf.

»ES gibt schon gute Ansatze, aber es gibt noch sehr viel mehr zu
tun® fanden die Teilnehmer, als sie nach Hause gingen. Insge-
samt war aber auch klar: "Wir packen es an!".

Wir bedanken uns bei Ihnen flir Ihre Teilnahme und Ihr Interesse
an der Tagung ,Leben lernen: inklusiv weiterbilden™. Hoffentlich
schauen Sie bald mal wieder im Martinsclub Bremen e.V. vorbeil

Weiterbildung i

inklusgiv




Weitere Informationen zur Tagung finden Sie auf unserer Homepage:
www.martinsclub.de
Dort finden Sie auch den Film zur Entdeckertour

Kontakt:

Martinsclub Bremen e.V.
Buntentorsteinweg 24/26
28201 Bremen

Telefon 0421 53747-51
www.martinsclub.de




